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2018年 9月 10日 

東京大学法科大学院ローレビュー編集委員会 
 
編集委員会による厳正な審査の結果，学生の皆様より東京大学法科大学院ローレビューに

ご投稿いただいた 10 編の論稿のうち,下記 1 編について掲載を決定したことをご報告申し

上げます。 

本誌審査基準に基づき, 新規性・独創性のみならず論理的精確性も合わせて厳格に審査し

たことから, 1 編のみの掲載という結果となりました。しかし, 論理的精確性を欠くが故に

惜しくも掲載を見送った論稿もその多くが非常に意欲的な力作でした。 

本年より、掲載不可となった論稿についても期間内に申し出た方には編集委員会として掲

載不可理由を返却することとなりました。本誌は投稿時に卒業または退学してから 2 年以

内の方も投稿資格を有するので, 次巻以降も皆様の投稿・再投稿をお待ちしております。 

	 なお，東京大学法科大学院ローレビュー第 13巻は，11月の刊行を予定しております。 

 
記 

 
「妊娠・出産等を理由とする不利益取扱いに関する考察－休業中及び復職後の

処遇に関する判例・裁判例を中心として－」	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  
 

日原雪恵 
 
 

以上 
 


